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Đồng Nai, ngày 29 tháng 8 năm 2019 

 

QU ẾT ĐỊN  

 an hành Quy chế thành lập, tổ chức và hoạt động của tổ chức phối hợp  

liên ngành trên địa bàn tỉnh Đồng Nai 

 

Ủ    N N  N   N TỈN  ĐỒNG NAI 

Căn c   u t    ch c chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015;  

Căn c   u t Ban hành văn bản quy phạm pháp lu t ngày 22 tháng 6 năm 

2015; 

 heo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại    tr nh số 1934/TTr-SNV ngày 14 

tháng 6 năm 2019. 

QU ẾT ĐỊN : 

Điều 1. Ban hành kèm theo  uyết định này  uy chế thành lập, tổ chức và 

hoạt động của tổ chức ph i hợp liên ngành trên địa bàn tỉnh  ồng Nai. 

Điều 2.  uyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 15 tháng 9 năm      

và thay thế  uyết định s        7   -UBND ngày    6    7 của UBND tỉnh 

 ồng Nai ban hành  uy chế thành lập, tổ chức và hoạt động của tổ chức ph i hợp 

liên ngành. 

Điều 3.  h nh Văn ph ng  y ban nhân dân tỉnh, Gi m đ c  ở Nội vụ;  hủ 

tịch UBND c c huyện, thành ph  và Thủ trưởng c c cơ quan, đơn vị có liên quan 

chịu tr ch nhiệm thi hành  uyết định này. . 

 

 TM. Ủ    N N  N   N 

C Ủ TỊC  

(đã ký) 

 

 

 

Đinh Quốc Thái 
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QU  C Ế 

Thành lập, tổ chức và hoạt động của tổ chức phối hợp liên ngành 

trên địa bàn tỉnh Đồng Nai 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 34/2019/QĐ-UBND  

ngày 29 tháng 8 năm 2019 của UBND tỉnh Đồng Nai) 

 

 

Chƣơng I 

QU  ĐỊN  C UNG 

Điều 1. Phạm vi, đối tƣợng điều chỉnh 

 uy chế này quy định việc thành lập, tổ chức và hoạt động của tổ chức ph i 

hợp liên ngành thuộc thẩm quyền quyết định của  y ban nhân dân,  hủ tịch UBND 

tỉnh;  y ban nhân dân,  hủ tịch  y ban nhân dân c c huyện và thành ph  trên địa 

bàn tỉnh (sau đây gọi tắt là cấp huyện). 

Điều 2.  ình thức tổ chức 

Tổ chức ph i hợp liên ngành được tổ chức dưới c c hình thức sau  Hội đồng, 

Ban  hỉ đạo, Ban công t c, Ban Tổ chức, Ban  hỉ huy, Tổ công t c,  oàn công tác 

và c c tổ chức kh c theo chỉ đạo của cấp có thẩm quyền. 

 uy chế này không  p dụng đ i với c c  oàn kiểm tra, Tổ kiểm tra liên 

ngành do  y ban nhân dân,  hủ tịch  y ban nhân dân tỉnh;  y ban nhân dân,  hủ 

tịch  y ban nhân dân cấp huyện thành lập. 

Điều 3. Chức năng   

Tổ chức ph i hợp liên ngành giúp  y ban nhân dân,  hủ tịch  y ban nhân 

dân tỉnh, Thủ trưởng c c cơ quan, ban, ngành;  y ban nhân dân,  hủ tịch  y ban 

nhân dân cấp huyện, Thủ trưởng c c cơ quan, đơn vị thuộc huyện; UBND cấp xã, 

 hủ tịch UBND cấp xã nghiên cứu, chỉ đạo, ph i hợp giải quyết những công việc 

quan trọng, liên quan đến nhiều cấp, nhiều ngành, nhiều lĩnh vực.  

Điều 4. Nguyên tắc tổ chức và hoạt động 

 . Việc thành lập, tổ chức lại và giải thể tổ chức ph i hợp liên ngành được 

thực hiện theo quy định của  uy chế này. 

 . Tổ chức ph i hợp liên ngành không thực hiện chức năng quản lý nhà 

nước. 

 . Tổ chức ph i hợp liên ngành không có con dấu riêng, trừ trường hợp đặc 

biệt theo quy định của ph p luật có con dấu riêng. 

4.  ăn cứ vào tính chất, nội dung và phạm vi của nhiệm vụ cần được giải 

quyết,  hủ tịch  y ban nhân dân tỉnh,  hủ tịch  y ban nhân dân cấp huyện,  hủ 

tịch UBND cấp xã là người đứng đầu tổ chức ph i hợp liên ngành khi xét thấy thật 



sự cần thiết hoặc phân công Phó  hủ tịch  y ban nhân dân cùng cấp là người đứng 

đầu tổ chức ph i hợp liên ngành. 

  i với c c trường hợp kh c, Thủ trưởng, Phó Thủ trưởng c c cơ quan, đơn 

vị là người đứng đầu tổ chức ph i hợp liên ngành (đ i với cấp xã không giao công 

chức cấp xã, những người hoạt động không chuyên tr ch cấp xã đứng đầu tổ chức 

ph i hợp liên ngành). 

5. Tổ chức ph i hợp liên ngành không có Ban thư ký và Văn ph ng độc lập 

với biên chế chuyên tr ch mà sử dụng bộ m y và biên chế kiêm nhiệm ở c c cơ quan 

chuyên môn của tỉnh, của huyện để làm nhiệm vụ. Trừ trường hợp đặc biệt theo quy 

định của ph p luật. 

Điều 5. Điều kiện thành lập 

Tổ chức ph i hợp liên ngành được thành lập theo c c điều kiện sau đây  

 . Theo quy định tại văn bản của cơ quan nhà nước cấp trên và do yêu cầu 

đặc thù về tình hình chính trị, kinh tế, văn hóa - xã hội của địa phương. 

 . Khi giải quyết những công việc liên quan đến đ i ngoại, qu c ph ng, an 

ninh, huy động nguồn lực lớn, c c công trình trọng điểm ở địa phương, những vấn 

đề quan trọng có tính liên ngành liên quan đến tr ch nhiệm của nhiều cơ quan, ban, 

ngành, tổ chức có liên quan mà trong qu  trình ph i hợp xử lý c n có những ý kiến 

khác nhau. 

3. Khi xảy ra những vấn đề đột xuất, c c sự c  nghiêm trọng như thiên tai, 

dịch bệnh, tai nạn vượt qu  khả năng giải quyết của cơ quan, ban, ngành,  y ban 

nhân dân cấp huyện cần tập trung giải quyết trong thời gian nhất định. 

Điều 6. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của tổ chức phối hợp liên 

ngành 

Tổ chức ph i hợp liên ngành có nhiệm vụ, quyền hạn sau  

1. Nghiên cứu, tham mưu, đề xuất với  y ban nhân dân tỉnh,  hủ tịch  y 

ban nhân dân tỉnh;  y ban nhân dân cấp huyện,  hủ tịch  y ban nhân dân cấp 

huyện,  y ban nhân dân cấp xã,  hủ tịch UBND cấp xã chỉ đạo, điều h a, ph i hợp 

giữa c c cơ quan, đơn vị trong việc giải quyết những vấn đề quan trọng, liên ngành, 

đề ra phương hướng, giải ph p để giải quyết những vấn đề quan trọng, liên ngành. 

2.  ôn đ c, ph i hợp c c cơ quan, đơn vị thuộc  y ban nhân dân tỉnh,  y 

ban nhân dân cấp huyện, c c tổ chức ở cấp xã trong việc thực hiện những vấn đề 

quan trọng, liên ngành. 

Điều 7. Cơ cấu tổ chức của tổ chức phối hợp liên ngành 

 . Tổ chức ph i hợp liên ngành do  hủ tịch  y ban nhân dân tỉnh hoặc Phó 

 hủ tịch  y ban nhân dân tỉnh đứng đầu có cơ cấu tổ chức gồm  

a)  ấp phó thường trực là Thủ trưởng hoặc Phó Thủ trưởng cơ quan được 

giao làm nhiệm vụ thường trực tổ chức ph i hợp liên ngành. 

b)  ấp phó không thường trực (nếu có) là Thủ trưởng hoặc Phó Thủ trưởng 

cơ quan, đơn vị có vị trí, vai tr  quan trọng trong việc thực hiện nhiệm vụ của tổ 



chức ph i hợp liên ngành nhưng không được giao làm nhiệm vụ thường trực tổ chức 

ph i hợp liên ngành. 

c)  y viên là đại diện c c cơ quan, tổ chức có liên quan. 

 . Tổ chức ph i hợp liên ngành do Thủ trưởng hoặc Phó Thủ trưởng c c sở, 

ban, ngành, c c cơ quan, tổ chức đứng đầu có cơ cấu tổ chức gồm  

a) Một hoặc một s  cấp phó là Thủ trưởng hoặc Phó Thủ trưởng cơ quan, tổ 

chức có liên quan tham gia. 

b)  ấp phó không thường trực (nếu có) là Thủ trưởng hoặc Phó Thủ trưởng 

cơ quan, đơn vị có vị trí, vai tr  quan trọng trong việc thực hiện nhiệm vụ của tổ 

chức ph i hợp liên ngành nhưng không được giao làm nhiệm vụ thường trực tổ chức 

ph i hợp liên ngành 

c)  y viên là đại diện c c cơ quan, tổ chức có liên quan. 

3. Tổ chức ph i hợp liên ngành do  hủ tịch  y ban nhân dân cấp huyện hoặc 

Phó  hủ tịch  y ban nhân dân cấp huyện đứng đầu có cơ cấu tổ chức: 

a) Một hoặc một s  cấp phó là Thủ trưởng cơ quan, tổ chức có liên quan 

được giao làm nhiệm vụ thường trực tổ chức ph i hợp liên ngành; 

b)  ấp phó không thường trực (nếu có) là Thủ trưởng hoặc Phó Thủ trưởng 

cơ quan, đơn vị có vị trí, vai tr  quan trọng trong việc thực hiện nhiệm vụ của tổ 

chức ph i hợp liên ngành nhưng không được giao làm nhiệm vụ thường trực tổ chức 

ph i hợp liên ngành. 

c)  y viên là đại diện c c cơ quan, tổ chức có liên quan”. 

 . Tổ chức ph i hợp liên ngành do Thủ trưởng hoặc Phó Thủ trưởng c c c c 

cơ quan, đơn vị, tổ chức thuộc cấp huyện đứng đầu có cơ cấu tổ chức gồm  

a) Một hoặc một s  cấp phó là Thủ trưởng hoặc Phó Thủ trưởng cơ quan, 

đơn vị, tổ chức có liên quan tham gia. 

b)  ấp phó không thường trực (nếu có) là Thủ trưởng hoặc Phó Thủ trưởng 

cơ quan, đơn vị có vị trí, vai tr  quan trọng trong việc thực hiện nhiệm vụ của tổ 

chức ph i hợp liên ngành nhưng không được giao làm nhiệm vụ thường trực tổ chức 

ph i hợp liên ngành 

c)  y viên là đại diện c c cơ quan, tổ chức có liên quan. 

5. Tổ chức ph i hợp liên ngành do  hủ tịch  y ban nhân dân cấp xã hoặc 

Phó  hủ tịch  y ban nhân dân cấp xã đứng đầu có cơ cấu tổ chức: 

a) Một hoặc một s  cấp phó là Trưởng c c ban ngành, đoàn thể có liên quan 

được giao làm nhiệm vụ thường trực tổ chức ph i hợp liên ngành; 

b)  ấp phó không thường trực (nếu có) là Trưởng c c ban ngành, đoàn thể 

có vị trí, vai tr  quan trọng trong việc thực hiện nhiệm vụ của tổ chức ph i hợp liên 

ngành nhưng không được giao làm nhiệm vụ thường trực tổ chức ph i hợp liên 

ngành. 

c)  y viên là c n bộ, công chức có liên quan”. 



6. Các thành viên tổ chức ph i hợp liên ngành hoạt động theo chế độ kiêm 

nhiệm. 

7.  uyết định thành lập c c tổ chức ph i hợp liên ngành không ghi tên nhân 

sự cụ thể tham gia với tư c ch là thành viên hoặc ủy viên mà chỉ ghi tên cơ quan, tổ 

chức tham gia (danh s ch nhân sự cụ thể của tổ chức ph i hợp liên ngành sẽ do cơ 

quan thường trực tổng hợp, b o c o người đứng đầu tổ chức ph i hợp liên ngành và 

 ở Nội vụ (đ i với cấp tỉnh), Ph ng Nội vụ (đ i với cấp huyện) để theo dõi). 

Chƣơng II 

TRÌN  TỰ, T Ủ TỤC T ÀN  LẬP, SÁP N ẬP, GIẢI T Ể TỔ C ỨC 

P ỐI  ỢP LIÊN NGÀN  

Điều 8. Đề xuất thành lập tổ chức phối hợp liên ngành 

  ăn cứ quy định tại  iều 5  uy chế này, c c cơ quan, đơn vị gửi đề xuất 

thành lập tổ chức ph i hợp liên ngành đến  ở Nội vụ (đ i với tổ chức ph i hợp liên 

ngành do  y ban nhân dân tỉnh,  hủ tịch  y ban nhân dân tỉnh thành lập), Ph ng 

Nội vụ (đ i với tổ chức ph i hợp liên ngành do UBND cấp huyện,  hủ tịch  y ban 

nhân dân cấp huyện thành lập) để cho ý kiến trước khi lập hồ sơ thành lập tổ chức 

ph i hợp liên ngành. Nội dung đề xuất bao gồm  

1.  ăn cứ ph p lý của việc thành lập; 

2.  ự cần thiết của việc thành lập; 

3. Dự kiến cơ cấu, chức năng, nhiệm vụ của tổ chức ph i hợp liên ngành; 

4.   c điều kiện đảm bảo hoạt động của tổ chức ph i hợp liên ngành; 

5.  Thời gian hoạt động của tổ chức ph i hợp liên ngành. 

Điều 9. Cho ý kiến về sự cần thiết thành lập tổ chức phối hợp liên ngành 

 ăn cứ c c ý kiến đề xuất của c c cơ quan, đơn vị gửi đến,  ở Nội vụ, Ph ng 

Nội vụ nghiên cứu cho ý kiến về sự cần thiết thành lập tổ chức ph i hợp liên ngành; 

trường hợp cần thiết thành lập tổ chức ph i hợp liên ngành thì  ở Nội vụ, Ph ng Nội 

vụ hướng dẫn cơ quan, đơn vị lập hồ sơ thành lập; trường hợp không cần thiết thành 

lập hoặc việc thành lập không đảm bảo quy định của ph p luật, chỉ đạo của cấp có 

thẩm quyền,  ở Nội vụ, Ph ng Nội vụ có ý kiến trả lời bằng văn bản để c c cơ quan, 

đơn vị biết thực hiện. Ý kiến trả lời của  ở Nội vụ, Ph ng Nội vụ đồng gửi  hủ tịch 

 y ban nhân dân tỉnh,  hủ tịch  y ban nhân dân cấp huyện để b o c o. 

Điều 10. Lập hồ sơ thành lập tổ chức phối hợp liên ngành 

1. Tờ trình về việc thành lập tổ chức ph i hợp liên ngành (trong đó, nêu rõ 

tên gọi của tổ chức ph i hợp liên ngành, sự cần thiết và cơ sở ph p lý của việc thành 

lập, thành phần, nhiệm vụ và thời hạn hoạt động); 

2. Dự thảo  uyết định thành lập tổ chức ph i hợp liên ngành (x c định rõ họ 

tên của nhân sự tham gia tổ chức ph i hợp liên ngành với tư c ch cấp trưởng tổ chức 

ph i hợp liên ngành và cấp phó tổ chức ph i hợp liên ngành);  

3. Các văn bản ý kiến của c c cơ quan, đơn vị có liên quan về việc tham gia 

tổ chức ph i hợp liên ngành hoặc b o c o tổng hợp chung ý kiến của c c đơn vị; 



4. Các văn bản của Trung ương và địa phương có liên quan đến việc thành 

lập tổ chức ph i hợp liên ngành (nếu có). 

Điều 11. Gửi lấy ý kiến các cơ quan đơn vị có liên quan 

Sau khi hoàn thành việc lập hồ sơ, cơ quan, đơn vị được giao chủ trì lập hồ 

sơ thành lập tổ chức ph i hợp liên ngành gửi lấy ý kiến c c cơ quan, đơn vị có liên 

quan. 

Các cơ quan, đơn vị có liên quan có tr ch nhiệm nghiên cứu, góp ý đ i với 

c c nội dung thuộc ngành, lĩnh vực quản lý. 

Điều 12. Thẩm định đề án thành lập tổ chức phối hợp liên ngành 

1. Trên cơ sở tổng hợp ý kiến góp ý của c c cơ quan, đơn vị; cơ quan, đơn vị 

đề xuất thành lập tổ chức có tr ch nhiệm hoàn chỉnh hồ sơ và gửi đến  ở Nội vụ, 

Ph ng Nội vụ để thẩm định.  ở Nội vụ có tr ch nhiệm thẩm định việc thành lập tổ 

chức ph i hợp liên ngành thuộc thẩm quyền thành lập của  y ban nhân dân tỉnh, 

 hủ tịch  y ban nhân dân tỉnh; Ph ng Nội vụ có tr ch nhiệm thẩm định việc thành 

lập tổ chức ph i hợp liên ngành thuộc thẩm quyền thành lập của  y ban nhân dân 

cấp huyện,  hủ tịch  y ban nhân dân cấp huyện. 

 . Hồ sơ gửi thẩm định gồm  

a) Tờ trình về việc thành lập tổ chức ph i hợp liên ngành, trong đó nêu rõ sự 

cần thiết và cơ sở ph p lý của việc thành lập, dự kiến thành phần, nhiệm vụ và thời 

hạn hoạt động; 

b) Dự thảo  uyết định thành lập;  

c) Dự thảo  uy chế tổ chức và hoạt động; 

d) Ý kiến bằng văn bản của c c cơ quan, tổ chức có liên quan; 

đ)   c văn bản của Trung ương và địa phương có liên quan (nếu có). 

Điều 13. Thủ tục trình thành lập tổ chức phối hợp liên ngành 

 ở, ban ngành, cơ quan, đơn vị cấp tỉnh gửi hồ sơ đến  ở Nội vụ để trình  y 

ban nhân dân tỉnh,  hủ tịch  y ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định thành lập tổ 

chức ph i hợp liên ngành cấp tỉnh. 

Ph ng, ban, cơ quan, đơn vị cấp huyện, UBND cấp xã gửi hồ sơ đến ph ng 

Nội vụ để trình  y ban nhân dân huyện,  hủ tịch  y ban nhân dân cấp huyện xem 

xét, quyết định thành lập tổ chức ph i hợp liên ngành cấp huyện, cấp xã. 

Điều 14. Tổ chức lại tổ chức phối hợp liên ngành 

Tổ chức lại tổ chức ph i hợp liên ngành là việc sắp xếp, kiện toàn lại tổ chức 

ph i hợp liên ngành dưới c c hình thức đổi tên, kiện toàn nhân sự, s p nhập, hợp 

nhất, chia, t ch theo yêu cầu của nhiệm vụ công t c.  uy trình thủ tục, tổ chức lại tổ 

chức ph i hợp liên ngành thực hiện như quy trình, thủ tục thành lập tổ chức ph i 

hợp liên ngành. 

Điều 15. Giải thể tổ chức phối hợp liên ngành 

 . Tổ chức ph i hợp liên ngành x c định được thời gian hoạt động thì tự giải 

thể theo thời hạn ghi trong quyết định thành lập. 



 . Tổ chức ph i hợp liên ngành không x c định được thời gian hoạt động thì 

giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ. 

 . Tổ chức ph i hợp liên ngành không hoàn thành nhiệm vụ thì bị giải thể. 

4.  hủ tịch  y ban nhân dân tỉnh,  hủ tịch  y ban nhân dân cấp huyện 

quyết định việc giải thể tổ chức ph i hợp liên ngành quy định tại c c Khoản   và 

Khoản    iều này theo đề nghị của cơ quan thẩm định quy định tại Khoản  ,  iều 

12  uy chế này.  uy trình thủ tục, tổ chức lại tổ chức ph i hợp liên ngành thực hiện 

như quy trình, thủ tục thành lập tổ chức ph i hợp liên ngành. 

Điều 16. Thẩm quyền thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức phối hợp 

liên ngành 

1.  y ban nhân dân tỉnh,  hủ tịch  y ban nhân dân tỉnh quyết định thành 

lập, tổ chức lại,  giải thể c c tổ chức ph i hợp liên ngành cấp tỉnh. 

 .  y ban nhân dân cấp huyện,  hủ tịch  y ban nhân dân cấp huyện quyết 

định thành lập, tổ chức lại,  giải thể c c tổ chức ph i hợp liên ngành cấp huyện, cấp 

xã. 

C ƢƠNG III 

C Ế ĐỘ LÀM VIỆC, N IỆM VỤ VÀ QU ỀN  ẠN  

NGƢỜI ĐỨNG ĐẦU, CƠ QU N T ƢỜNG TRỰC, Ủ  VIÊN  

TỔ C ỨC P ỐI  ỢP LIÊN NGÀN  

Điều 17. Chế độ làm việc 

 . Tổ chức ph i hợp liên ngành làm việc theo chế độ tập thể, biểu quyết theo 

đa s ; đồng thời, đề cao tr ch nhiệm của c  nhân người đứng đầu.   c  uyết định 

của tổ chức ph i hợp liên ngành được thông qua khi có qu  một phần hai tổng s  

thành viên được triệu tập t n thành. 

2. Thành viên tổ chức ph i hợp liên ngành làm việc theo chế độ kiêm nhiệm. 

Điều 18. Quyền hạn, trách nhiệm của ngƣời đứng đầu tổ chức phối hợp 

liên ngành 

 . Tổ chức ph i hợp liên ngành do  hủ tịch  y ban nhân dân tỉnh hoặc Phó 

 hủ tịch  y ban nhân dân tỉnh đứng đầu thì được phép sử dụng tổ chức bộ m y, 

nhân sự, phương tiện và con dấu của  y ban nhân dân tỉnh để phục vụ công t c của 

tổ chức ph i hợp liên ngành. 

 . Tổ chức ph i hợp liên ngành do Thủ trưởng hoặc Phó Thủ trưởng c c sở, 

ban, ngành, c c cơ quan, tổ chức đứng đầu thì được phép sử dụng tổ chức bộ m y, 

nhân sự, phương tiện và con dấu của cơ quan mình để phục vụ công t c của tổ chức 

ph i hợp liên ngành. 

3. Tổ chức ph i hợp liên ngành do  hủ tịch  y ban nhân dân cấp huyện hoặc 

Phó  hủ tịch  y ban nhân dân cấp huyện đứng đầu được sử dụng tổ chức bộ m y, 

nhân sự, phương tiện và con dấu của  y ban nhân dân huyện để phục vụ công t c 

của tổ chức ph i hợp liên ngành. 

 . Tổ chức ph i hợp liên ngành do  hủ tịch  y ban nhân dân cấp xã hoặc 

Phó  hủ tịch  y ban nhân dân cấp xã đứng đầu được sử dụng tổ chức bộ m y, nhân 



sự, phương tiện và con dấu của  y ban nhân dân cấp xã để phục vụ công t c của tổ 

chức ph i hợp liên ngành. 

5. Người đứng đầu tổ chức ph i hợp liên ngành có quyền hạn, tr ch nhiệm 

sau đây  

a)  hịu tr ch nhiệm trước  y ban nhân dân tỉnh,  hủ tịch  y ban nhân dân 

tỉnh (đ i với cấp tỉnh),  y ban nhân dân cấp huyện,  hủ tịch  y ban nhân dân cấp 

huyện (đ i với cấp huyện, cấp xã) về việc thực hiện nhiệm vụ được giao; 

b) Tổ chức thực hiện c c nhiệm vụ của tổ chức ph i hợp liên ngành; 

c)  iều hành, phân công nhiệm vụ cho c c thành viên; 

d) Triệu tập, chủ trì c c cuộc họp của tổ chức ph i hợp liên ngành; 

đ)  iều động, trưng tập chuyên gia; 

e) Ban hành Quy định hoặc  uy chế tổ chức và hoạt động của tổ chức ph i 

hợp liên ngành và thành lập Tổ giúp việc cho tổ chức ph i hợp liên ngành (nếu cần 

thiết); 

g) Thực hiện chế độ b o c o về tổ chức và hoạt động của tổ chức ph i hợp 

liên ngành; 

h) Bảo quản hồ sơ, tài liệu của tổ chức ph i hợp liên ngành theo quy định 

của ph p luật; 

i)  uản lý kinh phí, cơ sở vật chất, phương tiện làm việc được trang bị theo 

quy định của ph p luật. 

Điều 19. Quyền hạn, trách nhiệm của cơ quan thƣờng trực tổ chức phối 

hợp liên ngành 

Người đứng đầu cơ quan được giao làm nhiệm vụ thường trực của tổ chức 

ph i hợp liên ngành chịu tr ch nhiệm trước  y ban nhân dân tỉnh,  hủ tịch  y ban 

nhân dân tỉnh (đ i với các tổ chức ph i hợp liên ngành do  y ban nhân dân tỉnh, 

 hủ tịch  y ban nhân dân tỉnh thành lập),  y ban nhân dân cấp huyện,  hủ tịch  y 

ban nhân dân cấp huyện,  y ban nhân dân cấp xã,  hủ tịch  y ban nhân dân cấp xã 

(đ i với c c tổ chức ph i hợp liên ngành  do  hủ tịch  y ban nhân dân cấp huyện 

thành lập) về các vấn đề sau  

1.  ược sử dụng con dấu, tổ chức bộ m y, phương tiện của cơ quan thường 

trực để thực hiện nhiệm vụ; trình người đứng đầu tổ chức ph i hợp liên ngành quyết 

định thành lập tổ chuyên viên giúp việc (nếu cần) để tổ chức thực hiện nhiệm vụ của 

tổ chức ph i hợp liên ngành; Tổ chuyên viên giúp việc làm việc theo chế độ kiêm 

nhiệm; thành phần của Tổ chuyên viên giúp việc do người đứng đầu tổ chức ph i 

hợp liên ngành quyết định. 

2. Tham mưu cho người đứng đầu tổ chức ph i hợp liên ngành quyết định 

ban hành bản quy định hoặc quy chế tổ chức và hoạt động của tổ chức ph i hợp liên 

ngành; 

3. Tổng hợp, cập nhật danh s ch nhân sự cụ thể (nếu có sự thay đổi nhân sự) 

do c c cơ quan, đơn vị giới thiệu và lập thành danh s ch để b o c o với người đứng 



đầu tổ chức ph i hợp liên ngành, đồng thời báo cáo  hủ tịch  y ban nhân dân, 

thông báo cho cơ quan nội vụ cùng cấp để theo dõi. 

4.   c nhiệm vụ kh c do  hủ tịch  y ban nhân dân tỉnh,  hủ tịch  y ban 

nhân dân cấp huyện, người đứng đầu tổ chức ph i hợp liên ngành giao. 

Điều 20. Trách nhiệm của cấp phó không thƣờng trực và các ủy viên của 

tổ chức phối hợp liên ngành 

 . Thủ trưởng cơ quan, tổ chức được giao làm cấp phó không thường trực 

của tổ chức ph i hợp liên ngành (nếu có) được sử dụng bộ m y, con dấu, phương 

tiện của cơ quan, đơn vị mình trong việc thực hiện nhiệm vụ của tổ chức ph i hợp 

liên ngành theo sự phân công của người đứng đầu tổ chức ph i hợp liên ngành. 

2. Thủ trưởng c c cơ quan, tổ chức có liên quan là ủy viên tổ chức ph i hợp 

liên ngành được sử dụng bộ m y nhân sự, con dấu, phương tiện của cơ quan để thực 

hiện nhiệm vụ theo sự phân công của người đứng đầu tổ chức ph i hợp liên ngành;  

  c ủy viên của tổ chức ph i hợp liên ngành có tr ch nhiệm tham gia đầy đủ 

c c hoạt động của tổ chức ph i hợp liên ngành, chịu tr ch nhiệm trước người đứng 

đầu tổ chức ph i hợp liên ngành về những vấn đề được phân công. 

3. Khi có sự thay đổi về nhân sự, trong thời gian  7 ngày làm việc, Thủ 

trưởng c c sở, ban, ngành, c c cơ quan, tổ chức có liên quan là thành viên tổ chức 

ph i hợp liên ngành có tr ch nhiệm thông b o bằng văn bản về việc cử nhân sự kh c 

tham gia đến cơ quan thường trực tổ chức ph i hợp liên ngành và chịu tr ch nhiệm 

về hoạt động của nhân sự được cử tham gia. 

Điều 21. Chế độ thông tin báo cáo 

1. Tổ chức ph i hợp liên ngành có tr ch nhiệm b o c o định kỳ hoặc đột xuất 

theo yêu cầu của người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền thành lập tổ chức ph i hợp 

liên ngành về tình hình hoạt động của mình. 

2.   c tổ chức ph i hợp liên ngành sau khi kết thúc hoặc hoàn thành nhiệm 

vụ được giao có tr ch nhiệm tổng hợp b o c o kết quả hoạt động của tổ chức ph i 

hợp liên ngành với  y ban nhân dân tỉnh,  hủ tịch  y ban nhân dân tỉnh,  y ban 

nhân dân cấp huyện,  hủ tịch  y ban nhân dân cấp huyện theo thẩm quyền thành 

lập. 

 .  ơ quan thường trực tổ chức ph i hợp liên ngành chịu tr ch nhiệm chủ trì, 

tổng hợp, tham mưu người đứng đầu tổ chức ph i hợp liên ngành c c nội dung b o 

c o tại Khoản  , Khoản    iều này. 

Điều 22. Kinh phí hoạt động 

Kinh phí hoạt động của tổ chức ph i hợp liên ngành sử dụng từ nguồn kinh 

phí hoạt động của ph i hợp liên ngành thường xuyên được b  trí hàng năm của c c 

cơ quan, đơn vị là thường trực của tổ chức ph i hợp liên ngành (trừ trường hợp đặc 

biệt theo quy định của ph p luật). 

Chƣơng V 

TRÁC  N IỆM THI HÀNH 

Điều 23. Trách nhiệm thi hành 



1.  h nh Văn phòng  y ban nhân dân tỉnh theo dõi, kiểm tra việc thực hiện 

 uy chế này;  

2. Giao Gi m đ c  ở Nội vụ tổ chức triển khai, đôn đ c thực hiện, tổng hợp 

báo cáo  y ban nhân dân tỉnh tình hình thực hiện  uy chế này;  

3. Thủ trưởng c c sở, ban, ngành thuộc  y ban nhân dân tỉnh,  hủ tịch  y 

ban nhân dân c c huyện, thành ph , UBND cấp xã,  hủ tịch UBND cấp xã và c c tổ 

chức, c  nhân có liên quan trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn được quy định tại 

 uy chế này thực hiện hoặc tham mưu việc thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức 

ph i hợp liên ngành theo quy định./. 
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