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THỦ TỤC SÁP NHẬP, CHIA TÁCH TRƯỜNG TIỂU HỌC 

 

1. Trình tự thực hiện 

Bước 1:  

Ủy ban nhân dân cấp xã đối với trường tiểu học công lập, tổ chức hoặc cá 

nhân đối với trường tiểu học tư thục gửi trực tiếp hoặc qua bưu điện 01 bộ hồ sơ 

đến bộ phận tiếp nhận và trả kết quả cấp huyện. 

Bước 2: 

a) Phòng Giáo dục và Đào tạo tiếp nhận hồ sơ. Trong thời hạn 05 ngày làm 

việc, kể từ ngày nhận hồ sơ, nếu hồ sơ chưa đúng quy định thì thông báo bằng văn 

bản những nội dung cần chỉnh sửa, bổ sung cho tổ chức cá nhân. Trong thời hạn 10 

ngày làm việc kể từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ, Phòng Giáo dục và Đào tạo chủ trì, 

phối hợp với các phòng chuyên môn có liên quan có ý kiến thẩm định hồ sơ và 

thẩm định thực tế các điều kiện thành lập, cho phép thành lập trường tiểu học. Nếu 

đủ điều kiện, Trưởng Phòng Giáo dục và Đào tạo có ý kiến bằng văn bản và gửi hồ 

sơ đề nghị thành lập hoặc cho phép thành lập trường đến Ủy ban nhân dân cấp 

huyện; 

b) Trong thời hạn 05 ngày làm việc, kể từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ, Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện quyết định thành lập hoặc cho phép thành lập. 

Nếu chưa quyết định thành lập, cho phép thành lập trường thì có văn bản thông báo 

cho Phòng Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân cấp xã, tổ chức, cá nhân đề nghị 

thành lập trường nêu rõ lý do. 

Bước 3: Tổ chức, cá nhân nhận kết quả mang theo phiếu hẹn đến Bộ phận 

tiếp nhận và trả kết quả của Phòng Giáo dục và Đào tạo tại bộ phận tiếp nhận và trả 

kết quả cấp huyện, hoặc qua hệ thống bưu chính (nếu có nhu cầu). 

2. Cách thức thực hiện 

Gửi trực tiếp tại bộ phận tiếp nhận và trả kết quả cấp huyện hoặc gửi qua 

đường bưu điện. 

3. Thành phần, số lượng hồ sơ 

a) Tờ trình về việc sáp nhập, chia, tách; 

b) Đề án sáp nhập, chia, tách, trong đó có phương án để bảo đảm quyền, lợi 

ích hợp pháp của học sinh, giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên; 

c) Các văn bản xác nhận về tài chính, tài sản, đất đai, các khoản vay, nợ phải 

trả và các vấn đề khác có liên quan; 

Số lượng hồ sơ: 01 bộ. 

4. Thời hạn giải quyết:  

15 ngày làm việc. 



 

 

5. Đối tượng thực hiện thủ tục hành chính 

Ủy ban nhân dân cấp xã (nếu đề nghị sáp nhập, chia, tách trường tiểu học 

công lập); tổ chức, cá nhân (nếu đề nghị sáp nhập, chia, tách trường tiểu học tư 

thục). 

6. Cơ quan thực hiện thủ tục hành chính 

a) Cơ quan, Người có thẩm quyền quyết định: Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp 

huyện. 

b) Cơ quan trực tiếp thực hiện: Phòng Giáo dục và Đào tạo. 

7. Kết quả thực hiện thủ tục hành chính 

Quyết định sáp nhập, chia, tách trường tiểu học công lập hoặc cho phép sáp 

nhập, chia, tách đối với trường tiểu học tư thục của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp 

huyện. 

8. Lệ phí: Không. 

9. Yêu cầu, điều kiện thực hiện thủ tục hành chính:  

Không quy định 

10. Căn cứ pháp lý của thủ tục hành chính 

- Văn bản Nghị định số 07/VBHN-BGDĐT ngày 01/11/2018 quy định về 

điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục. 

+ Nghị đinh số 46/2017/NĐ-CP ngày 21 tháng 4 năm 2017 của Chính Phủ 

quy định về điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục. 

+ Nghị định số 135/2018/NĐ-CP ngày 04 tháng 10 năm 2018 sửa đổi, bổ 

sung Nghị định số 46/2017/NĐ-CP ngày 21 tháng 4 năm 2017 của Chính phủ quy 

định về điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TỜ TRÌNH 

Về việc sáp nhập trường TH Trị An và trường THCS Nguyễn Du 

thành trường TH- THCS Nguyễn Du, xã Trị An 

 

                                               Kính gửi: Chủ tịch UBND huyện Vĩnh Cửu. 

 

1. Thông tin về cơ quan, tổ chức, cá nhân đề nghị sáp nhập trường TH 

Ủy ban Nhân dân xã Trị An, huyện Vĩnh Cửu 

2. Lý do, mục đích sáp nhập trường TH 

Việc sáp nhập Trường TH Trị An và Trường THCS Nguyễn Du thành 01 

trường nhằm đảm bảo quyền và lợi ích chính đáng của trẻ trên địa bàn xã Trị An, 

phù hợp với quy hoạch mạng lưới trường lớp, đáp ứng được yêu cầu phát triển 

kinh tế- xã hội của xã Trị An; đồng thời giúp tinh giản bộ máy biên chế, góp phần 

đổi mới công tác hành chính. Đặc biệt, việc sáp nhập sẽ nâng chất lượng giáo dục 

toàn diện và đảm bảo sự bình đẳng, công bằng cho học sinh trên địa bàn xã trong 

việc hưởng thụ chương trình giáo dục, cơ sở vật chất và thiết bị dạy học; đồng thời 

việc sáp nhập trường lớp cũng tiết kiệm được chi phí đầu tư. 

3. Thông tin về trường sáp nhập 

a) Thông tin về trường thứ nhất trước khi sáp nhập 

- Tên trường: Tiểu học Trị An  

- Tên giao dịch quốc tế bằng tiếng Anh (nếu có):................................................ 

- Địa chỉ trụ sở chính: Ấp 1, xã Trị An, huyện Vĩnh Cửu, tỉnh Đồng Nai. 

- Số điện thoại: 0613.929.020   Fax:................................................ 

- Website (nếu có):........................................ Email:.......................................... 

b) Thông tin về trường thứ hai trước khi sáp nhập:  

- Tên trường: THCS Nguyễn Du  

- Tên giao dịch quốc tế bằng tiếng Anh (nếu có):............................................... 

- Địa chỉ trụ sở chính: Ấp 1, xã Trị An, huyện Vĩnh Cửu, tỉnh Đồng Nai. 

- Số điện thoại: 0613.927.533   Fax:............................................. 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ TRỊ AN 

------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

--------------- 

Số: ......../TTr …… 

 

              Trị An, ngày... tháng... năm 20...... 



 

 

- Website (nếu có):........................................ Email:........................................... 

c) Thông tin về trường sau khi sáp nhập 

- Tên trường: TH- THCS Nguyễn Du 

- Tên giao dịch quốc tế bằng tiếng Anh (nếu có): .............................................. 

- Địa chỉ trụ sở chính: Ấp 1, xã Trị An, huyện Vĩnh Cửu, tỉnh Đồng Nai. 

- Số điện thoại: 0613.927.533   Fax:............................................. 

- Website (nếu có):........................................ Email:..........................................  

- Chức năng, nhiệm vụ: quả lý, tổ chức các hoạt động theo điều lệ trường học 

quy định. 

 Đề nghị Chủ tịch UBND huyện Vĩnh Cửu xem xét, quyết định./. 

(Kèm theo Đề án sáp nhập trường TH ...................) 

 
Nơi nhận: 
- UBND huyện; 

- ..... 

CHỦ TỊCH 

(Ký tên, đóng dấu, ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ TRỊ AN 
 

Số:       /ĐA-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

           Trị An, ngày    tháng    năm 202 

 
ĐỀ ÁN 

Thành lập Trường TH-THCS Nguyễn Du trên cơ sở sáp nhập  

Trường TH Trị An và Trường THCS Nguyễn Du 

 

I. SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ 

1. Sự cần thiết 

Trường TH Trị An và Trường THCS Nguyễn Du có vị trí địa lý trên cùng địa 

bàn xã Trị An, đây là điều kiện thuận lợi trong việc thực hiện sáp nhập các đơn vị 

trường học. Việc sáp nhập Trường TH Trị An và Trường THCS Nguyễn Du thành 

01 Trường nhằm đảm bảo quyền và lợi ích chính đáng của trẻ trên địa bàn xã Trị 

An, phù hợp với quy hoạch mạng lưới trường lớp, đáp ứng được yêu cầu phát triển 

kinh tế- xã hội của xã Trị An; đồng thời giúp tinh giản bộ máy biên chế, góp phần 

đổi mới công tác hành chính. Đặc biệt, việc sáp nhập sẽ nâng chất lượng giáo dục 

toàn diện và đảm bảo sự bình đẳng, công bằng cho học sinh trên địa bàn xã trong 

việc hưởng thụ chương trình giáo dục, cơ sở vật chất và thiết bị dạy học; đồng thời 

việc sáp nhập trường lớp cũng tiết kiệm được chi phí đầu tư. 

Thực hiện chủ trương sáp nhập, hợp nhất các đơn vị sự nghiệp công lập theo 

Nghị quyết số 19-NQ/TW, việc sáp nhập Trường TH Trị An và Trường THCS 

Nguyễn Du nhằm nâng cao hiệu quả, tập trung hóa trong công tác quản lý, tạo điều 

kiện thuận lợi trong bố trí chuyên môn, tăng cường được các hoạt động trao đổi, dự 

giờ, thăm lớp, giao lưu giữa các em học sinh. Giáo viên và học sinh có môi trường 

thuận lợi hơn để thi đua dạy tốt và học tốt. 

Căn cứ tình hình thực tế về nhân sự, tài chính, cơ sở vật chất và hoạt động của 

Trường TH Trị An và Trường THCS Nguyễn Du, UBND xã Trị An xây dựng Đề 

án sáp nhập 02 Trường TH Trị An và Trường THCS Nguyễn Du để thành lập mới 

Trường TH-THCS Nguyễn Du. 

2. Cơ sở pháp lý 

- Nghị quyết số 19/NQ-TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ 6 Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) về “Tiếp tục đổi mới hệ thống, tổ chức và 

quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công 

lập”; 

- Nghị định số 41/2012/NĐ-CP ngày 08/5/2012 của Chính phủ quy định về vị 

trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập; 

- Thông tư số 14/2012/TT-BNV ngày 18/12/2012 của Bộ Nội vụ hướng dẫn 

thực hiện Nghị định số 41/2012/NĐ-CP ngày 08/5/2012 của Chính phủ; 



 

 

- Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ quy định cơ 

chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập; 

- Thông tư số 16/2017/TT-BGDĐT ngày 12/7/2017 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo hướng dẫn danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm 

việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập; 

- Văn bản hợp nhất số 03/VBHN-BGDĐT ngày 22/01/2014 của Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Điều lệ trường Tiểu học; 

- Thông tư số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường THCS, trường THPT và trường phổ thông 

có nhiều cấp học; 

- Kế hoạch số 177-KH/TU ngày 16/4/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh 

Đồng Nai về việc thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII); 

- Kế hoạch số 142-KH/BCS ngày 16/5/2018 của Ban Cán sự đảng UBND 

tỉnhvề việc thực hiện Kế hoạch số 177-KH/TU ngày 16/4/2018 của Ban Chấp hành 

Đảng bộ tỉnh; 

- Kế hoạch số 141-KH/HU ngày 30/5/2018 của huyện ủy Vĩnh Cửu về việc 

thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 

ương về “Tiếp tục đổi mới hệ thống, tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu 

quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập”; 

- Kế hoạch số 1997/KH-UBND ngày 15/8/2018 của UBND huyện Vĩnh Cửu 

về việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về “Tiếp tục đổi mới hệ thống, tổ chức và 

quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công 

lập”. 

II. HIỆN TRẠNG TỔ CHỨC BỘ MÁY, CƠ SỞ VẬT CHẤT 

1. Trường TH Trị An 

- Được thành lập từ năm 1994 theo Quyết định số 54/QĐ.TC ngày 03/8/1994 

của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đồng Nai, là đơn vị sự nghiệp giáo dục 

và đào tạo, do ngân sách Nhà nước đảm bảo toàn bộ kinh phí hoạt động. 

- Về nhân sự: Tổng số 22 người gồm: Ban giám hiệu: 02; giáo viên: 15; tổng 

phụ trách: 01; kế toán: 01; thư viện: 01; Hợp đồng lao động: 02. 

- Về hoạt động giảng dạy: Hiện nay, Trường TH Trị An tổ chức giảng dạy 11 

lớp/339 học sinh theo chương trình giáo dục phổ thông hiện hành. 

- Về cơ sở vật chất hiện có: 

+ Trường TH Trị An: Đặt tại Ấp 1, xã Trị An, huyện Vĩnh Cửu, tỉnh Đồng 

Nai; trường có diện tích đất 3.087m2. 

+ Trường có 3 dãy nhà: 



 

 

+ Dãy nhà cấp 4: 03 phòng (01 thư viện, 01 thiết bị, 01 Tiếng anh) 

+ Dãy nhà lầu 1: 06 phòng học 

+ Dãy nhà lầu 2: 03 phòng học, 01 phòng Hiệu trưởng+ Phó Hiệu trưởng + 

Văn thư; 01 phòng hội đồng, 01 phòng đoàn đội; 04 nhà vệ sinh. 

+ Khu ngoài: 02 Nhà vệ sinh 

- Về kinh phí hoạt động: 

Nguồn ngân sách Nhà nước cấp năm 2020: 3.065.000.000 đồng. Trong đó: 

+ Con người: 2.693.000.000 đồng. 

+ Hoạt động: 372.000.000 đồng. 

2. Trường THCS Nguyễn Du 

- Được thành lập từ năm 2007 theo Quyết định số 2028/QĐ-UBND ngày 

04/9/2007 của Chủ tịch UBND huyện Vĩnh Cửu, là đơn vị sự nghiệp giáo dục và 

đào tạo, do ngân sách Nhà nước đảm bảo toàn bộ kinh phí hoạt động. 

- Về nhân sự: Tổng số 20 người: Ban Giám hiệu: 02, giáo viên: 13; Tổng phụ 

trách: 01; Thiết bị: 01; Thư viện: 01; kế toán: 01; y tế: 01; Hợp đồng lao động: 00. 

- Về hoạt động giảng dạy: Hiện nay, Trường THCS Nguyễn Du tổ chức giảng 

dạy 07 lớp với 215 học sinh theo chương trình giáo dục phổ thông hiện hành. 

- Về cơ sở vật chất hiện có: 

+ Trường THCS Nguyễn Du: Đặt tại Ấp 1, xã Trị An, huyện Vĩnh Cửu, tỉnh 

Đồng Nai; trường có diện tích đất 14.007 m2.            

+ Trường có 1 dãy 15 phòng học có diện tích 48m2/ 1phòng. 

+ Khu phòng học: Trong đó có 07 phòng học chính khóa và 01 phòng học 

được sử dụng để học phụ đạo. 

+ Khu phòng bộ môn: Tổng cộng có 8 phòng: 1 phòng bộ môn Vật lý- Công 

nghệ, 1 phòng bộ môn Hóa – Sinh, 1 phòng máy vi tính (môn Tin học), 1 phòng 

Mỹ thuật, 1 phòng  dạy  Nhạc, 1 phòng Thiết bị và 1 phòng dạy ứng dụng CNTT, 1 

phòng  dạy Tiếng anh ( Lab).  

+ 1 phòng Y tế; 1 phòng Thư viện; 1 phòng Truyền thống; 1 phòng sinh hoạt 

Chi bộ. 

+ Khu hành chánh  bao gồm: 1 phòng Hiệu trưởng; 1 phòng Phó Hiệu trưởng, 

1 phòng Văn thư- Kế toán; 01 phòng công đoàn; 1phòng Hội đồng.  

+ Có khu luyện tập TDTT; nhà đa năng; khu vực để xe giáo viên và học sinh; 

khu vực vui chơi; khu vệ sinh. 

- Về kinh phí hoạt động: 

Nguồn ngân sách Nhà nước cấp năm 2020: 2.386.000.000 đồng. Trong đó: 

+ Con người: 2.053.000.000 đồng. 



 

 

+ Hoạt động: 333.000.000 đồng. 

III. PHƯƠNG ÁN SÁP NHẬP, THÀNH LẬP 

1. Tên gọi, địa điểm: 

1.1. Tên gọi: Trường TH-THCS Nguyễn Du, trên cơ sở sáp nhập Trường 

TH Trị An và Trường THCS Nguyễn Du. 

1.2. Địa điểm:  

- Cơ sở chính của trường: Ấp 1, xã Trị An, huyện Vĩnh Cửu, tỉnh Đồng Nai. 

- Cơ sở 2 của trường: Ấp 1, xã Trị An, huyện Vĩnh Cửu, tỉnh Đồng Nai. 

2. Loại hình trường: 

- Trường TH-THCS Nguyễn Du là đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo 

công lập; Nguồn đầu tư xây dựng cơ sở vật chất và kinh phí cho chi thường xuyên 

do ngân sách nhà nước bảo đảm toàn bộ. 

- Trường có tư cách pháp nhân, có tài khoản và con dấu riêng, chịu sự quản lý 

về mặt Nhà nước của UBND huyện Vĩnh Cửu và chịu sự quản lý, kiểm tra, hướng 

dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Vĩnh Cửu. 

3. Nhiệm vụ: 

- Tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt động giáo dục khác đạt chất lượng 

theo mục tiêu, chương trình giáo dục phổ thông dành cho cấp Tiểu học và THCS 

do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Công khai mục tiêu, nội dung các 

hoạt động giáo dục, nguồn lực và tài chính, kết quả đánh giá chất lượng giáo dục. 

-  Huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi, vận động trẻ em khuyết tật, trẻ em đã 

bỏ học đến trường, thực hiện phổ cập giáo dục và chống mù chữ trong phạm vi 

được phân công. Tổ chức kiểm tra và công nhận hoàn thành chương trình tiểu học 

cho học sinh trong nhà trường và trẻ em trong địa bàn trường được phân công phụ 

trách. 

- Xây dựng, phát triển nhà trường theo các quy định của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo và nhiệm vụ phát triển giáo dục của địa phương. 

- Thực hiện các hoạt động về kiểm định chất lượng giáo dục. 

- Quản lí cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh theo quy định của pháp 

luật. Tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia các hoạt 

động xã hội trong cộng đồng. 

- Quản lí, sử dụng đất đai, cơ sở vật chất, trang thiết bị và tài chính theo quy 

định của pháp luật. 

-  Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục. Phối 

hợp với gia đình học sinh, các tổ chức và cá nhân trong cộng đồng thực hiện các 

hoạt động giáo dục. Đồng thời thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy 

định của pháp luật. 



 

 

4. Dự kiến cơ cấu tổ chức của trường: 

4.1. Hệ thống tổ chức nhà trường 

- Ban Giám hiệu 

+ 01 Hiệu trưởng. 

+ 02 Phó Hiệu trưởng (01 Phó Hiệu trưởng phụ trách cấp Tiểu học và 01 Phó 

Hiệu trưởng phụ trách cấp THCS). 

- Tổ chuyên môn - nghiệp vụ. 

+ Tổ chuyên môn: 6 tổ khối: Khối 1; Khối 2,3; Khối 4,5; Tổ Văn, Sử, Địa, 

GDCD; Tổ Toán, Lý, Hóa, Sinh, Công nghệ; Tổ Nhạc, Họa, Thể dục, Tiếng Anh. 

+ Tổ văn phòng: 01 tổ. 

- Các hội đồng trong nhà trường 

+ Hội đồng trường: Đại diện tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, Ban giám 

hiệu nhà trường, đại diện Công đoàn, đại diện Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí 

Minh (nếu có), đại diện các tổ chuyên môn, đại diện tổ Văn phòng. Hội đồng 

trường có Chủ tịch, 1 thư ký và các thành viên khác. Tổng số thành viên của Hội 

đồng trường từ 9 đến 13 người. 

+ Hội đồng thi đua và khen thưởng:  Được thành lập vào đầu mỗi năm học để 

giúp Hiệu trưởng tổ chức các phong trào thi đua, đề nghị danh sách khen thưởng 

đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh trong nhà trường. Hội đồng thi đua 

khen thưởng do Hiệu trưởng thành lập và làm Chủ tịch. Các thành viên của Hội 

đồng gồm: Phó Hiệu trưởng, Bí thư cấp ủy Đảng Cộng sản Việt Nam, Chủ tịch 

Công đoàn, Bí thư Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh (nếu có), Tổng phụ 

trách Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh (nếu có), tổ trưởng tổ chuyên môn, 

tổ trưởng tổ văn phòng và các giáo viên chủ nhiệm lớp. 

+ Hội đồng kỷ luật: Hội đồng kỷ luật được thành lập để xét hoặc xoá kỷ luật 

đối với học sinh theo từng vụ việc. Hội đồng kỷ luật do Hiệu trưởng quyết định 

thành lập và làm Chủ tịch. Các thành viên của Hội đồng gồm: Phó Hiệu trưởng, Bí 

thư Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh (nếu có), Tổng phụ trách Đội Thiếu 

niên Tiền phong Hồ Chí Minh (nếu có), giáo viên chủ nhiệm lớp có học sinh phạm 

lỗi, một số giáo viên có kinh nghiệm giáo dục và Trưởng ban đại diện cha mẹ học 

sinh của trường; Hội đồng kỷ luật được thành lập để xét và đề nghị xử lí kỷ luật 

đối với cán bộ, giáo viên, viên chức khác theo từng vụ việc. Việc thành lập, thành 

phần và hoạt động của Hội đồng này được thực hiện theo quy định của pháp luật. 

+ Các hội đồng tư vấn khác: Hiệu trưởng có thể thành lập các hội đồng tư vấn 

khác theo yêu cầu cụ thể của từng công việc. Nhiệm vụ, thành phần và thời gian 

hoạt động của các hội đồng này do Hiệu trưởng quy định. 

- Các ban trong nhà trường 

+ Ban đại diện cha mẹ học sinh của mỗi lớp gồm: Mỗi lớp có một Ban đại 

diện cha mẹ học sinh gồm từ 3 đến 5 thành viên, trong đó có trưởng ban và một 



 

 

phó trưởng ban. Các thành viên Ban đại diện cha mẹ học sinh lớp là những người 

nhiệt tình, có trách nhiệm trong việc phối hợp với giáo viên chủ nhiệm lớp, nhà 

trường và đại diện cho cha mẹ học sinh trong lớp thực hiện các hoạt động giáo dục 

học sinh.  

+ Ban đại diện cha mẹ học sinh của trường gồm: Mỗi trường có một Ban đại 

diện cha mẹ học sinh gồm trưởng ban, các phó trưởng ban và các thành viên 

thường trực (nếu cần thiết). Thành viên tham gia Ban đại diện cha mẹ học sinh 

trường là trưởng ban hoặc phó trưởng ban Ban đại diện cha mẹ học sinh lớp. Số 

lượng các phó trưởng ban và các thành viên thường trực (nếu có) của Ban đại diện 

cha mẹ học sinh trường do cuộc họp các trưởng ban và phó trưởng ban của các Ban 

đại diện cha mẹ học sinh lớp quyết định. 

- Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam và các đoàn thể trong nhà trường 

+ Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam trong nhà trường lãnh đạo nhà trường và 

hoạt động trong khuôn khổ Hiến pháp và pháp luật. 

+ Công đoàn, Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Đội Thiếu niên Tiền 

phong Hồ Chí Minh và các tổ chức xã hội khác trong nhà trường hoạt động theo 

quy định của pháp luật nhằm giúp nhà trường thực hiện mục tiêu, nguyên lý giáo 

dục. 

4.2. Dự kiến kế hoạch về số lớp, học sinh. 

- Số lớp: 19 lớp (Khối 1: 03 lớp; Khối 2: 02 lớp; Khối 3: 03 lớp; Khối 4: 02 

lớp; Khối 5: 02 lớp; Khối 6: 02 lớp; Khối 7: 02 lớp; Khối 8: 02 lớp; Khối 9: 01 

lớp). 

- Số học sinh: Tổng 590 học sinh (Tiểu học: 363 học sinh; THCS: 227 học 

sinh). 

- Số học sinh/lớp: Bình quân là 31 HS/lớp đối với cấp Tiểu học; 33 HS/lớp 

đối với cấp THCS. 14 lớp tổ chức dạy 02 buổi/ngày. 

5. Xác định vị trí việc làm, số lượng người làm việc và cơ cấu viên chức 

theo chức danh nghề nghiệp: 

5.1. Xác định vị trí việc làm 

5.1.1. Vị trí việc làm gắn với công việc lãnh đạo, quản lý, điều hành  

- Vị trí cấp trưởng đơn vị: Hiệu trưởng 

- Vị trí cấp phó đơn vị: Phó Hiệu trưởng 

- Vị trí cấp trưởng đơn vị trực thuộc và trực thuộc: Tổ trưởng 

- Vị trí cấp phó đơn vị trực thuộc và trực thuộc: Tổ phó 

5.1.2. Vị trí việc làm gắn với công việc hoạt động nghề nghiệp:  

- Vị trí việc làm: Giáo viên 

5.1.3. Vị trí việc làm gắn với công việc hỗ trợ, phục vụ 



 

 

-Vị trí việc làm: Kế toán 

-Vị trí việc làm: Văn thư 

-Vị trí việc làm: Y tế học đường 

- Vị trí việc làm: Thư viện 

- Vị trí việc làm: Thiết bị- Thí nghiệm  

- Vị trí việc làm: Bảo vệ 

-Vị trí việc làm: Phục  vụ 

5.2. Xác định số lượng người làm việc 

 

Số TT VỊ TRÍ VIỆC LÀM 

Số lượng 

người làm 

việc 

1 2 3 

1 
Vị trí việc làm gắn với công việc lãnh đạo, quản lý, 

điều hành 
3 

1.1 Hiệu trưởng  01 

1.2 Hiệu phó  02 

1.3 Tổ trưởng  Kiêm nhiệm 

1.4 Tổ phó Kiêm nhiệm 

2 
Vị trí việc làm gắn với công việc hoạt động nghề 

nghiệp 

29 

2.1 Giáo viên Tiểu học 12 

2.2 Giáo viên Toán 02 

2.3 Giáo viên Lý 01 

2.4 Giáo viên Hóa 01 

2.5 Giáo viên Sinh 01 

2.6 Giáo viên Văn 02 

2.7 Giáo viên Sử 01 

2.8 Giáo viên Địa 01 

2.9 Giáo viên Anh văn 02 



 

 

2.10 Giáo viên Nhạc 01 

2.11 Giáo viên Mỹ thuật 01 

2.12 Giáo viên Tin học 01 

2.13 Giáo viên Thể dục 02 

2.14 Giáo viên Công nghệ 00 

2.15 Giáo viên Giáo dục công dân 00 

2.16 Giáo viên Tổng phụ trách  01 

3 Vị trí việc làm gắn với công việc hỗ trợ, phục vụ 09 

3.1 Vị trí việc làm nhân viên Kế toán 01 

3.2 Vị trí việc làm nhân viên Văn thư 01 

3.3 Vị trí việc làm nhân viên Y tế 01 

3.4 Vị trí việc làm nhân viên Thư viện 01 

3.5 Vị trí việc làm nhân viên Thiết bị- Thí nghiệm 01 

3.6 Vị trí việc làm nhân viên bảo vệ 02 

3.7 Vị trí việc làm nhân viên phục vụ 02 

Tổng 

số 
 

41 

6. Về tài chính, cơ sở vật chất. 

- Tổng kinh phí: 5.451.000.000 đồng. Trong đó: 

+ Con người: 4.746.000.000 đồng. 

+ Hoạt động:  705.000.000 đồng. 

- Kinh phí đã sử dụng: 1.262.658.363 đồng. 

- Kinh phí hiện còn: 4.188.341.637 đồng. 

- Cơ sở vật chất:  

+ Cơ sở chính:  Đặt tại Ấp 1, xã Trị An, huyện Vĩnh Cửu, tỉnh Đồng Nai; có 

diện tích đất 14.007m2. Cơ sở chính có đầy đủ các phòng học chính khóa, phòng 

học bộ môn và các phòng chức năng, đầy đủ sân chơi bãi tập đáp ứng yêu cầu giáo 

dục. 

+ Cơ sở 2: Đặt tại Ấp 1, xã Trị An, huyện Vĩnh Cửu, tỉnh Đồng Nai; Cơ sở 2 

có diện tích đất 3.087 m2; có đầy đủ các phòng học chính khóa và khu hành chính 

đáp ứng yêu cầu công việc.  



 

 

+Thực hiện chuyển giao nguyên trạng toàn bộ Tổ chức bộ máy, nhân sự, số 

lượng người làm việc, đất đai, cơ sở vật chất, kinh phí, tài chính, tài sản, hồ sơ 

chứng từ sổ sách kế toán, thủ quỹ, máy móc, bàn, ghế, trang thiết bị, đồ dùng dạy 

và học của trường TH Trị An sang Trường TH-THCS Nguyễn Du đảm bảo theo 

quy định hiện hành. 

7. Phương án sắp xếp nhân sự, giải quyết lao động dôi dư và giải quyết 

chế độ chính sách: 

- Tổng số người làm việc hiện tại của các đơn vị khi thực hiện sáp nhập là 42 

người (trong đó gồm 40 biên chế sự nghiệp và 02 hợp đồng lao động theo Nghị 

định số 161/2018/NĐ-CP). 

 - Như vậy sau khi sáp nhập Trường TH-THCS Nguyễn Du sẽ dôi dư 06 biên 

chế theo vị trí việc làm. Cụ thể: 01 Hiệu trưởng; 01 giáo viên Tổng phụ trách; 01 

giáo viên Mỹ thuật; 01 Giáo viên Âm nhạc; 01Kế toán; 01 Thư viện. Đồng thời 

cần bổ sung thêm 01 giáo viên Tiểu học; 01 giáo viên Lịch sử; 01 Văn thư, 01 Bảo 

vệ, 01 Phục vụ. 

- Dự kiến sẽ thực hiện: Giải quyết nghỉ việc theo nguyện vọng đối với các 

trường hợp có Đơn xin nghỉ việc theo nguyện vọng và giải quyết chế độ trợ cấp 

theo Nghị quyết 120/2018/NQ-HĐND ngày 06/7/2018 của Hội đồng nhân dân tỉnh 

Đồng Nai; Đối với các trường hợp lãnh đạo dôi dư không có nguyện vọng xin thôi 

việc sẽ thực hiện bố trí, sắp xếp theo quy định tại Công văn số 5828-CV/BTCTU 

ngày 05/10/2018 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy Đồng Nai, các trường hợp khác không 

có nguyện vọng nghỉ việc sẽ thực hiện sắp sếp, bố trí công tác khác phù hợp với 

trình độ chuyên môn hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét thực hiện điều 

chuyển sang đơn vị khác có nhu cầu sử dụng. Phương án cụ thể: 

+ Bố trí Hiệu trưởng trường TH Trị An làm Phó Hiệu trưởng trường TH Trị 

An. 

+ Điều động Phó Hiệu trưởng trường TH Trị An về làm Phó Hiệu trưởng 

trường TH Hiếu Liêm. 

+ Điều chuyển 01 nhân viên Kế toán về trường TH Thạnh Phú hoặc nếu có 

nguyện vọng xin ở lại thì bố trí làm công tác văn thư. 

+ Điều chuyển 01 giáo viên Tổng phụ trách về trường TH Sông Mây hoặc 

trường TH Tân An. 

+ Điều chuyển 01 Thư viện- Thiết bị ra dạy lớp tại đơn vị (môn Lịch sử). 

+ Điều chuyển 01 giáo viên Mỹ thuật về trường TH Thiện Tân. 

+ Điều chuyển 01 giáo viên Âm nhạc về trường THCS Thiện Tân hoặc trường 

THCS Vĩnh An (nếu có giáo viên Nhạc xin nghỉ việc). 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN: 



 

 

Sau khi Đề án được cấp có thẩm quyền phê duyệt; dự kiến thực hiện sáp nhập 

thành lập trường TH-THCS Nguyễn Du vào Quý II năm 2020, chậm nhất là Quý 

III năm 2020. 

1. Giao Trường TH-THCS Nguyễn Du tiếp nhận nguyên trạng tổ chức bộ 

máy, nhân sự, số lượng người làm việc, cơ sở vật chất, kinh phí, trang thiết bị, hồ 

sơ, sổ sách, đội ngũ giáo viên, nhân viên…của Trường TH Trị An; xây dựng kế 

hoạch sử dụng kinh phí và kế hoạch giảng dạy theo quy định, sử dụng cơ sở vật 

chất, đội ngũ nhân lực đảm bảo theo quy định hiện hành. 

2. Giao Trường TH-THCS Nguyễn Du tham mưu Đảng ủy, UBND xã Trị An 

và Hội đồng giáo dục xã Trị An, tiến hành công tác tuyển sinh, bố trí lớp học, trang 

thiết bị để chuẩn bị công tác giảng dạy và học tập trong năm học 2020-2021 đảm 

bảo theo quy định hiện hành. 

V. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ: 

1. Đề nghị Phòng Giáo dục và Đào tạo, Phòng Nội vụ huyện Vĩnh Cửu xem 

xét thẩm định hồ sơ và nội dung Đề án thành lập Trường TH-THCS Nguyễn Du 

trên cơ sở sáp nhập Trường TH Trị An và Trường THCS Nguyễn Du nhằm tạo 

điều kiện sớm hoàn thiện hồ sơ, thủ tục trình UBND huyện xem xét quyết định. 

2. Đề nghị UBND huyện sớm ban hành các Quyết định nhằm giúp địa 

phương và nhà trường sớm ổn định tổ chức, tạo điều kiện tốt nhất cho khai giảng 

năm học mới, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2020-2021 và những 

năm tiếp theo. 

Trên đây là Đề án thành lập Trường TH-THCS Nguyễn Du trên cơ sở sáp 

nhập Trường TH Trị An và Trường THCS Nguyễn Du. UBND xã Trị An kính 

trình các cấp có thẩm quyền xem xét, phê duyệt./. 

 

 

Nơi nhận: 
- UBND huyện Vĩnh Cửu; 

- Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND xã; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Lưu: VT. 

 

 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TỜ TRÌNH 

Về việc chia tách trường Tiểu học Tân Phú thành Trường Tiểu học Tân Phú 

và Trường Tiểu học Chu Văn An, xã Thạnh Phú 

 

                                               Kính gửi: Chủ tịch UBND huyện Vĩnh Cửu. 

 

1. Thông tin về cơ quan, tổ chức, cá nhân đề nghị chia tách trường TH 

Ủy ban Nhân dân xã Thạnh Phú, huyện Vĩnh Cửu 

2. Lý do, mục đích chia tách trường Tiểu học Tân Phú 

Để đảm bảo cho công tác dạy- học của địa bàn, phù hợp với quy hoạch mạng 

lưới trường lớp, đáp ứng được yêu cầu phát triển kinh tế- xã hội của xã Thạnh Phú; 

Đồng thời, việc chia tách sẽ nâng chất lượng giáo dục toàn diện và đảm bảo sự 

bình đẳng, công bằng cho học sinh trên địa bàn xã trong việc hưởng thụ chương 

trình giáo dục, cơ sở vật chất và thiết bị dạy học. 

3. Thông tin về trường chia, tách 

a) Tên trường trước khi chia, tách: Trường Tiểu học Tân Phú 

- Tên giao dịch quốc tế bằng tiếng Anh (nếu có):..............................................  

- Địa chỉ trụ sở chính: Ấp 5, xã Thạnh Phú. 

- Số điện thoại: 0613.865.736   Fax:.................................................  

- Website (nếu có):.................................. Email:.............................................  

b) Thông tin về trường thứ nhất sau khi chia, tách:  

- Tên trường: Trường Tiểu học Tân Phú 

- Tên giao dịch quốc tế bằng tiếng Anh (nếu có):..............................................  

- Địa chỉ trụ sở chính: ấp 5, xã Thạnh Phú, huyện Vĩnh Cửu. 

- Số điện thoại: 0613.865.736   Fax:.................................................  

- Website (nếu có):.................................. Email:.............................................  

c) Thông tin về cơ sở giáo dục thứ hai sau khi chia, tách:  

- Tên trường: Trường Tiểu học Chu Văn An 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ THẠNH PHÚ 

------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

--------------- 

Số: ......../TTr …… 

 

         Thạnh Phú, ngày... tháng... năm 2017 



 

 

- Tên giao dịch quốc tế bằng tiếng Anh (nếu có):..............................................  

- Địa chỉ trụ sở chính: tổ 8, ấp 5, xã Thạnh Phú, huyện Vĩnh Cửu. 

- Số điện thoại:.......................................... Fax:.................................................  

- Website (nếu có):.................................. Email:.............................................  

- Chức năng, nhiệm vụ: quản lý, tổ chức các hoạt động giáo dục theo điều lệ 

trường tiểu học. 

(Kèm theo Đề án chia, tách trường) 

 Đề nghị Chủ tịch UBND huyện Vĩnh Cửu xem xét, quyết định./. 

 
Nơi nhận: 
- UBND huyện; 

- ..... 

CHỦ TỊCH 

(Ký tên, đóng dấu, ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

    XÃ THẠNH PHÚ Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc 
  

Số:          /ĐA-UBND Vĩnh Cửu, ngày     tháng     năm 2017 
                             

ĐỀ ÁN  
Chia tách trường Tiểu học Tân Phú thành Trường Tiểu học Tân Phú và 

Trường Tiểu học Chu Văn An, xã Thạnh Phú 

 

I. SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ 

1. Sự cần thiết 

Xã Thạnh Phú là xã đang phát triển về công nghiệp, phía Đông giáp xã 

Thiện Tân và Phường Trảng Dài - Biên Hòa, Phía Tây giáp xã Tân Bình, Phía nam 

giáp sân bay Biên Hòa, Phía bắc giáp xã Bình Lợi và Sông Đồng Nai. Xã có 07 ấp 

với tổng diện tích đất tự nhiên 1.436 ha với tổng số dân là 2.322 hộ với 15.093 

khẩu và có xu hướng tăng nhanh hàng năm. Xã giáp với thành phố Biên Hòa và là 

địa phương có tốc độ đô thị hóa nhanh nhất của huyện, trên địa bàn xã có cụm Khu 

công nghiệp Thạnh Phú – Thiện Tân đang phát triển công nghiệp nhanh, với hàng 

chục công ty, xí nghiệp, nhà máy đóng trên địa bàn với hàng trăm ngàn công nhân 

làm việc và hàng năm thu hút hàng chục ngàn công nhân ở trong và ngoài tỉnh đến 

làm việc, cũng như sinh sống tại địa phương như: Công ty Changsin VN, Công ty 

Quế Bằng, Công ty Lý Minh Thành, Công ty BTĐS Hùng Vương…  

Hệ thống các trường giáo dục – đào tạo tại địa phương được đầu tư, xây 

dựng tương đối hoàn chỉnh và khang trang, đầy đủ các bậc học gồm: khối mầm 

non là 02 trường (Thạnh Phú và Họa Mi), khối tiểu học là 02 trường (Thạnh Phú 

và Tân Phú), khối THCS là 01 trường (Thạnh Phú) với hàng chục ngàn con em 

đang sinh sống tại địa phương theo học. Qua kết quả thực hiện công tác giáo dục 

và đào tạo tại địa phương, nhu cầu học sinh ra lớp tăng cao hàng năm, nhất là bậc 

tiểu học. Hiện nay trường tiểu học Tân Phú đã quá tải, cơ sơ vật chất, phòng học 

không đủ đáp ứng cho công tác dạy và học của học sinh, nhưng không có khả năng 

nâng cấp, mở rộng thêm. 

Năm học 2016-2017, trường tiểu học Tân Phú có 2224 học sinh trên 59 lớp 

với 29 phòng học ở 3 cơ sở, điểm chính tọa lạc tại ấp 5, điểm lẻ tại ấp 1 và ấp 6 

cách điểm chính khoảng 3 km. Dự kiến năm học 2017-2018, theo kế hoạch nhà 

trường dự kiến sẽ có 63 lớp với 2.331 học sinh. Với số lượng lớp học và học sinh 

như thế, nhà trường không đủ phòng để phục vụ cho công tác dạy và học phù hợp 

với quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục; đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã 

hội; góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục tiểu học. 



 

 

Do đó, việc tách Trường tiểu học Tân Phú là rất cần thiết trong năm học 

2017–2018 nhằm đảm bảo cơ sở vật chất, phòng học, trang thiết bị cho việc dạy và 

học, giúp cho con em địa phương có điều kiện tốt nhất để học tập.  

2. Cơ sở pháp lý 

Luật Giáo dục sữa đổi năm 2005. 

Quyết định số 07/2007/QĐ-BGD&ĐT ngày 02/04/2007 về việc ban hành 

điều lệ trường THCS, trường THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học. 

 Thông tư số 41/2010/TT-BGDĐT ngày 30/12/2010 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo về việc ban hành Điều lệ trường tiểu học. 

Quyết định số 27/2012/QĐ-UBND, ngày 05/4/2012 của UBND tỉnh Đồng 

Nai ban hành quy định quản lý và phân cấp thẩm quyền quản lý công chức, viên 

chức các cơ quan, ban, ngành và đơn vị sự nghiệp thuộc UBND tỉnh, UBND cấp 

huyện 

Nghị quyết Ban Chấp hành Đảng bộ huyện nhiệm kỳ 2016-2020; Nghị quyết 

Hội đồng nhân dân huyện nhiệm kỳ 2016-2021. 

Nghị quyết Ban Chấp hành Đảng bộ xã Thạnh Phú nhiệm kỳ 2016-2020; 

Nghị quyết Hội đồng nhân dân xã Thạnh Phú nhiệm kỳ 2016-2021. 

Thực trạng Trường tiểu học Tân Phú, Trường tiểu học Thạnh Phú và nhu cầu 

học sinh ra lớp trong năm học 2015-2016, 2016-2017 và dự kiến trong năm học 

2017-2018. 

II. MỤC TIÊU VÀ Ý NGHĨA CỦA VIỆC THÀNH LẬP TRƯỜNG 

1. Đánh giá thực trạng Trường Tiểu học Tân Phú 

a) Năm học 2016 – 2017: 

Trường lớp, sĩ số học sinh: trường có 29 phòng với 59 lớp, 2205 học sinh, 

học tại 03 cơ sở gồm: 

Cơ sở chính (ấp 5 - Thạnh Phú): 18 phòng với 40 lớp, 1528 học sinh. 

Cơ sở 1 (ấp 6 - Thạnh Phú): 7 phòng với 07 lớp, 246 học sinh. 

Cơ sở 2 (ấp 5 - Thạnh Phú, mượn Đồn công an cũ):  4 phòng với 12 lớp, 431 

học sinh. Do không đủ phòng học, nên trong năm học qua, toàn trường chỉ dạy có 

01 buổi/ngày. 

Về đội ngũ: Tổng số biên chế giao cho trường là 83 người (Ban giám hiệu: 

03 người, Tổng phụ trách: 01 người, Giáo viên: 70 người, Nhân viên: 09 người).  

b) Kế hoạch năm học 2017 – 2018: 

Trường lớp, sĩ số học sinh: trường dự kiến sẽ có 63 lớp với 2386 học sinh. 

Trong đó: 

+ Khối 1: 13 lớp với 500 học sinh. 

+ Khối 2: 13 lớp với 475 học sinh. 



 

 

+ Khối 3: 14 lớp với 524 học sinh. 

+ Khối 4: 12 lớp với 442 học sinh. 

+ Khối 5: 11 lớp với 445 học sinh. 

Dự kiến giao biên chế là 96 biên chế gồm: Ban giám hiệu: 03 người, Tổng 

phụ trách:0 1 người, Giáo viên: 78 người, Nhân viên: 10 người). 

Với số lượng lớp học và học sinh như thế, nhà trường không đủ phòng để 

cho HS học, sẽ dẫn đến tình trạng học ca ba do quá tải. 

2. Mục tiêu và ý nghĩa việc chia tách 

Khắc phục tình trạng quá tải tại Trường tiểu học Tân Phú trong thời gian vừa 

qua và chuẩn bị tốt về cơ sở vất chất, trang thiết bị cho công tác giảng dạy của giáo 

viên, học tập của học sinh, tạo điều kiện thuận lợi cho con em địa phương học tập 

trong năm học 2017-2018 và những năm tiếp theo. 

Phân luồng học sinh tiểu học trên địa bàn xã Thạnh Phú một chách phù hợp, 

tạo điều kiện thuận lợi, thuận tiện về khoảng cách cho con em địa phương đến 

trường, trong điều kiện giao thông đông đúc trên đường Tỉnh lộ 768 đoạn qua xã 

Thạnh Phú. 

Giúp cho xã Thạnh Phú hoàn thành các mục tiêu, chỉ tiêu đối với lĩnh vực 

giáo dục - đào tạo trong năm 2017 và những năm tiếp theo, góp phần hoàn thành 

thắng lợi các mục tiêu, chỉ tiêu lĩnh vực giáo dục – đào tạo của huyện nhà. 

Việc thành lập Trường đảm bảo vì quyền lợi học tập của học sinh, phù hợp 

với quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục của địa phương; Đáp ứng yêu cầu phát 

triển kinh tế - xã hội; Bảo đảm quyền lợi của cán bộ, giáo viên, nhân viên và góp 

phần nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục tiểu học tại xã Thạnh Phú. 

III. NỘI DUNG ĐỀ ÁN  

1. Về tên gọi và phương án chia tách, thành lập 

TRƯỜNG TIỂU HỌC CHU VĂN AN 

Trường tiểu học Chu Văn An là cơ sở giáo dục phổ thông thuộc hệ thống 

giáo dục quốc dân của huyện Vĩnh Cửu; có tư cách pháp nhân, có tài khoản và con 

dấu riêng để hoạt động độc lập. Tên của Trường được ghi trên quyết định thành 

lập, bảng tên và trên các giấy tờ giao dịch của Trường. 

Trường tiểu học Chu Văn An do Ủy ban nhân dân huyện Vĩnh Cửu quyết 

định thành lập và trực tiếp quản lý toàn diện. Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện 

chịu trách nhiệm tham mưu UBND huyện thực hiện công tác quản lý nhà nước, 

chuyên môn, nghiệp vụ, hoạt động giáo dục và đào tạo của Trường. 

Địa chỉ: Trường tiểu học Chu Văn An được đặt tại địa chỉ: Tổ 8, ấp 5, xã 

Thạnh Phú, huyện Vĩnh Cửu, tỉnh Đồng Nai. 

2. Phương án chia tách trường Tiểu học Tân Phú và thành lập Trường 

tiểu học Chu Văn An 



 

 

Trường tiểu học Chu Văn An được thành lập trên cơ sở chia tách từ Trường 

tiểu học Tân Phú trên địa bàn xã Thạnh Phú.  

a) Trường Tiểu học Tân Phú sau khi được chia tách 

- Tình hình trường, lớp, học sinh:  

Trường Tiểu học Tân Phú trong năm học mới 2017-2018 sẽ có 1402 học 

sinh với 37 lớp (30 lớp học 5 buổi/ tuần và 7 lớp học 2 buổi/ngày), bố trí tại 3 điểm 

trường, bao gồm: 

+ Cơ sở chính: đặt tại ấp 5 xã Thạnh Phú với 23 lớp  

+ Cơ sở 1: đặt tại ấp 6 xã Thạnh Phú - Cây Da với 07 lớp    

+ Cơ sở 2: Đồn công an cũ với 07 lớp. 

Số lượng học sinh: 1402 em, được chia cụ thể cho các khối như sau: 

+ Khối 1 có 300 HS với 07 Lớp, bình quân mỗi lớp có 43 HS. 

+ Khối 2 có 295 HS với 08 Lớp, bình quân mỗi lớp có 37 HS. 

+ Khối 3 có 332 HS với 09 Lớp, bình quân mỗi lớp có 37 HS. 

+ Khối 4 có 236 HS với 07 Lớp, bình quân mỗi lớp có 34 HS. 

+ Khối 5 có 239 HS với 06 Lớp, bình quân mỗi lớp có 40 HS. 

- Về đội ngũ:  

Trên nguyên tắc phân bổ đầy đủ nhân sự cho trường cũ, bổ sung nhân sự cho 

trường mới. Tổng số CB-GV-CNV của trường là: 61 người. Trong đó: 

+ CBQL:  03 người; GV - TPT: 01 người; 

+ Giáo viên: 47 ( trong đó: 37 GVCN và 10 GV bộ môn) 

+ Nhân viên: 10 (Thư viện: 01, Thiết bị: 01; Văn Thư: 01; Kế toán: 01; Y tế: 

01; Bảo vệ: 03; Phục vụ: 02). 

Theo nhu cầu, trường vẫn còn thiếu: 01 Văn Thư; 01 Bảo vệ; 01 Phục vụ.  

- Về cơ sở vật chất:  

Trường Tiểu học Tân Phú giữ nguyên và sử dụng toàn bộ cơ sở vật chất hiện 

có hiện nay tại đơn vị. 

b) Phương án Thành lập trường Tiểu học mới: 

Tên trường: Trường tiểu học Chu Văn An 

Địa điểm: tổ 8, ấp 5, xã Thạnh Phú, huyện Vĩnh Cửu. (ngã 3 đèn vàng, rẻ 

trái đi thẳng vào khoảng 500m tại khu công nghiệp miền Đông). 

- Về quy mô lớp và học sinh của trường: 

 Quy mô 30 lớp (trường hạng I) với 30 phòng học và đầy đủ các phòng chức 

năng cho khoảng 1.050 em chia ra 5 khối, mỗi khối 6 lớp. 



 

 

Trong năm học 2017-2018, do cơ sở chưa xây dựng hoàn thiện nên đưa vào 

sử dụng giai đoạn 1 với 15 phòng học (13 phòng học và 2 phòng chức năng) phục 

vụ cho 26 lớp học với tổng số học sinh là 960 em, cụ thể 

+ Khối 1 có 210 HS với 06 Lớp, bình quân mỗi lớp có 35 HS. 

+ Khối 2 có 175 HS với 05 Lớp, bình quân mỗi lớp có 35 HS. 

+ Khối 3 có 195 HS với 05 Lớp, bình quân mỗi lớp có 39 HS. 

+ Khối 4 có 184 HS với 05 Lớp, bình quân mỗi lớp có 37 HS.  

+ Khối 5 có 195 HS với 05 Lớp, bình quân mỗi lớp có 39 HS. 

Dự kiến tất cả 26 lớp đều học 5 buổi/ tuần. 

- Về đội ngũ cán bộ - giáo viên - công nhân viên : 

 Tổng số nhân sự: 38 CB - GV- CNV. Trong đó :  

+ Ban giám hiệu: 02 người (01 Hiệu trưởng và 01 Phó Hiệu trưởng). 

+ Giáo viên Tổng phụ trách:  01 người. 

+ Giáo viên: 31 người (bao gồm 27 GVTH và 4 GV bộ môn: 01 Tiếng Anh, 

02 Thể dục, 01 Âm nhạc, 01 Mĩ thuật).  

+ Nhân viên: 04 người (bao gồm: 01 Thư viện, Thiết bị: 01, Kế toán - văn 

thư: 01; Bảo vệ: 01 và Phục vụ: 01). 

Trên cơ sở biên chế của trường Tiểu học Tân Phú khi được chấp thuận chia 

tách trường sẽ còn thừa 23 biên chế giáo viên, sẽ thực hiện chuyển 23 giáo viên 

của Trường Tiểu học Tân Phú sang công tác tại Trường tiểu học Chu Văn An. Như 

vậy, kế hoạch biên chế năm học 2017-2018 được duyệt thì trường Tiểu học Chu 

Văn An sẽ còn thiếu 14 nhân sự để đảm bảo đủ biên chế 38 biên chế. Cụ thể như 

sau: 

+ Ban giám hiệu: 02 người ( 01 Hiệu trưởng; 01 Phó hiệu trưởng) 

+ Giáo viên Tổng Phụ trách: 01 người 

+ Giáo viên: 07 người ( 03 giáo viên tiểu học; 4 GV bộ môn gồm: 01 GV 

Anh văn; 01 GV Thể dục; 01 GV Mĩ thuật; 01 GV Âm nhạc). 

+ Nhân viên: 04 người ( 01 Thư viện, 01 Thiết bị, 01 Kế toán - văn thư, 01 

Bảo vệ và 01 Phục vụ). 

Đối với Ban giám hiệu Trường tiểu học Chu Văn An, sẽ được cấp có thẩm 

quyền bổ sung trên cơ sở điều chuyển Hiệu trưởng trường khác về và bổ nhiệm 

thêm 01 Phó hiệu trưởng mới. Riêng Giáo viên và nhân viên của trường sẽ được bổ 

sung khi xét tuyển viên chức cho năm học mới 2017-2018. 

- Về cơ sở vật chất : 

Trường tiểu học Chu Văn An đã được xây mới và trang bị mới toàn bộ cơ sở 

vật chất và các trang thiết bị của nhà trường để phục vụ tốt cho hoạt động dạy - học 

tại địa chỉ: Tổ 8, ấp 5, xã Thạnh Phú  với 15 phòng: 

+ Phòng học: 13 phòng học kiên cố hóa. 



 

 

+ Phòng làm việc: 2 phòng. 

Và các phòng chức năng khác đảm bảo cho công tác dạy, học và vui chơi 

giải trí của giáo viên và học sinh. 

- Về cơ cấu tổ chức: 

 Theo điều lệ trường tiểu học, quy chế tổ chức và hoạt động của các trường 

công lập do Bộ Giáo dục và đào tạo ban hành. 

Tất cả lao động trong nhà trường sẽ được sinh hoạt trong các tổ chức như 

các trường công lập, được đóng các loại bảo hiểm theo quy định. 

Cán bộ quản lí: Hiệu trưởng, hiệu phó chuyên môn. 

Tổ chức đoàn thể gồm: Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam và các tổ chức 

đoàn thể (công đoàn, chi đoàn, đội TNTP Hồ Chí Minh) trong trường.  

Hội đồng trường gồm: đại diện tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, Hiệu 

trưởng và Phó Hiệu trưởng, đại diện Công đoàn, đại diện Đoàn Thanh niên Cộng 

sản Hồ Chí Minh, Tổng phụ trách Đội, đại diện các tổ chuyên môn, đại diện tổ văn 

phòng (có chủ tịch, thư kí và các thành viên khác). Số lượng thành viên của Hội 

đồng trường từ 7 đến 11 người Chủ trường, Ban giám hiệu, chủ tịch công đoàn) 

Ban đại diện cha mẹ học sinh, do Hội cha mẹ học sinh của trường bầu. 

- Về nhiệm vụ, quyền hạn: 

Tổ chức giảng dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất lượng theo mục 

tiêu, chương trình giáo dục phổ thông cấp Tiểu học do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và 

Đào tạo ban hành. 

Huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi, vận động trẻ em khuyết tật, trẻ em đã 

bỏ học đến trường, thực hiện phổ cập giáo dục và chống mù chữ trong cộng đồng. 

Nhận bảo trợ và giúp các cơ quan có thẩm quyền quản lí các hoạt động giáo dục 

của các cơ sở giáo dục khác thực hiện chương trình giáo dục tiểu học theo sự phân 

công của cấp có thẩm quyền. Tổ chức kiểm tra và công nhận hoàn thành chương 

trình tiểu học cho học sinh trong nhà trường và trẻ em trong khu vực xã Thạnh Phú 

được phân công phụ trách. 

Xây dựng, phát triển nhà trường theo các quy định của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo và nhiệm vụ phát triển giáo dục của địa phương. 

Thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục. 

Quản lí cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. 

Quản lí, sử dụng đất đai, cơ sở vật chất, trang thiết bị và tài chính theo quy 

định của pháp luật. 

Phối hợp với gia đình, các tổ chức và cá nhân trong cộng đồng thực hiện 

hoạt động giáo dục. 

Tổ chức cho cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia các 

hoạt động xã hội trong cộng đồng. 



 

 

Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. 

- Về tài chính, kinh phí hoạt động: 

Tài chính của Trường tiểu học Chu Văn An được ngân sách huyện đảm bảo 

theo quy định tại Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ 

quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập và các nguồn kinh phí khác 

theo quy định pháp luật hiện hành của Nhà nước. 

Trên đây là Đề án chia tách Trường Tiểu học Tân Phú thành Trường Tiểu 

học Tân Phú và thành lập mới Trường tiểu học Chu Văn An, xã Thạnh Phú, huyện 

Vĩnh Cửu. Kính trình cấp có thẩm quyền quan tâm, xem xét và quyết định theo 

phân cấp hiện hành, tạo điều kiện thuận lợi cho địa phương hoàn thành mục tiêu, 

chỉ tiêu, nhiệm vụ về giáo dục – đào tạo trong năm 2017 và những năm tiếp theo./.                                                         

                    

Nơi nhận:      
- CT.UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện ; 

- Phòng GD&ĐT huyện;      

- Đảng ủy xã Thạnh Phú;                                            

- CT, các PCT UBND xã; 

- Bộ phận VP, VHXH xã ;                                                                                

- Lưu: VTUB. 
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