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  Ộ    ÒA XÃ  Ộ    Ủ    ĨA V     AM 

Độc lập -  ự do -  ạnh phúc 

Số: 01/TB-THCSTT Thiện Tân, ngày 04 tháng 3 năm 2024 

          

 uyển dụng viên chức     ng       hi n   n n m      

 

 

 ăn cứ Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010; Luật sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Luật  án bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25 tháng 

11 năm 2019;  

 ăn cứ Luật Giáo dục ngày 14 tháng 6  năm 2019; 

 ăn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ- P ngày 25/9/202 của  hính phủ quy 

định về  tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

 ăn cứ Thông tư số 06/2020/TT- NV ngày 02/12/2020 của  ộ trưởng  ộ 

Nội vụ ban hành Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi 

nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên 

chức; Nội quy thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công 

chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; 

 ăn cứ Thông tư số 92/2021/TT-BTC ngày 28 tháng 10 năm 2021của  ộ 

Tài chính quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, 

dự thi nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức; 

 ăn cứ Thông tư số 03/2021/TT- G ĐT ngày 02 tháng 02 năm 2021 của 

 ộ Giáo dục và Đào tạo về việc quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề 

nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các trường trung học 

cơ sở công lập; 

 ăn cứ Thông tư số 08/2023/TT- G ĐT ngày 14/4/2023 của  ộ 

G  ĐT sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông tư số 01/2021/TT-

 G ĐT, Thông tư số 02/2021/TT- G ĐT, Thông tư số 03/2021/TT- G ĐT, 

Thông tư số 04/2021/TT- G ĐT ngày 02/02/2021 của  ộ Giáo dục và Đào tạo 

quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên 

chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục m m non, phổ thông công lập; 

 ăn cứ Thông tư 20/2023/TT- G ĐT ngày 30 tháng 10 năm 2023 của 

 ộ Giáo dục và Đào tạo, Thông tư hướng dẫn về vị trí việc làm công chức, viên 

chức theo  hức danh nghề nghiệp và định mức số lượng người làm việc trong 

các cơ sở giáo dục phổ thông và các trường chuyên biệt công lập; 

Căn cứ Quyết định số 27/2012/QĐ-U N  ngày 05/4/2012 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Đồng Nai về việc ban hành quy định phân cấp thẩm quyền quản lý 

công chức, viên chức các cơ quan, ban, ngành và đơn vị sự nghiệp thuộc U N  

tỉnh Đồng Nai, U N  cấp huyện; 

 ăn cứ Quyết định số 53/2021/QĐ-U N  ngày 26/11/2021 của  hủ tịch 

U N  tỉnh ban hành Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức 

trên địa bàn tỉnh Đồng Nai; 
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 ăn cứ Văn bản số 4203/UBND-NV ngày 16/6/2022 của U N  huyện 

V nh  ửu về việc triển  hai thực hiện Quyết định số 53/2021/QĐ-U N  ngày 

26/11/2021 của U N  tỉnh Đồng Nai về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên 

chức trên địa bàn huyện; 

 ăn cứ Quyết định số 215/QĐ-UBND ngày 25/01/2024 của  hủ tịch 

UBND huyện V nh  ửu về việc phân bổ biên chế công chức, số người làm việc 

trong các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp công lập và các hội có tính chất 

đặc thù thuộc huyện năm 2024; 

 ăn cứ Quyết định số 470/QĐ-U N  ngày 26/2/2024 của U N  huyện 

V nh  ửu Về việc phê duyệt  ế hoạch tuyển dụng viên chức  năm 2024 của 

trường T  S Thiện Tân; 

Thực hiện  ế hoạch số 08/  -T  STT ngày 20/2/2024  ế hoạch tuyển 

dụng viên chức năm 2024 của Trường T  S Thiện Tân;    

Trường T  S Thiện Tân thông báo tuyển dụng viên chức tại đơn vị năm 

2024 cụ thể như sau: 

 . Đ ỀU K   ,   U  ẦU  UYỂ  DỤ   

1. Điều ki n dự  uyển 

Người có đủ các điều  iện sau đây  hông phân biệt dân tộc, nam nữ, 

thành ph n xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo được đăng  ý dự tuyển viên chức  

a.  ó quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam; 

b. Từ đủ 18 tuổi trở lên; 

c.  ó Phiếu đăng  ý dự tuyển; 

d.  ó lý lịch rõ ràng; 

đ.  ó văn bằng, chứng chỉ đào tạo, chứng chỉ hành nghề hoặc có năng 

 hiếu,  ỹ năng phù hợp với vị trí việc làm; 

e. Đủ sức  hoẻ để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ; 

g. Đáp ứng các điều  iện  hác theo yêu c u của vị trí việc c n tuyển dụng, 

 hông phân biệt loại hình đào tạo, văn bằng, chứng chỉ, trường công lập, trường 

ngoài công lập. 

  .  hững ng  i sau đ y không đ ợc đ ng ký dự  uyển 

a. Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự; 

b. Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành bản án, quyết 

định về hình sự của Tòa án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào 

cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục, trường giáo dưỡng. 

3.  hu cầu  uyển dụng 

Số lượng viên chức c n tuyển dụng ở từng vị trí việc làm: 02 người. 

  ụ thể:  

Stt Vị   í vi c làm 
 hức danh nghề 

nghi p 

  ình độ chuyên 

môn 
 ố l ợng 

 uyển 
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dụng 

 ạng Mã ngạch   

I      V Ê    U    Ọ   Ơ  Ở 01 

 

01 
Giáo viên Lịch sử và 

Địa lí 
III V.07.04.32 

Đại học sư phạm Lịch 

sử và Địa lí hoặc Đ SP 

Địa lí  trở lên 

01 

II NHÂN VIÊN 01 

01 

Nhân viên Văn Thư 
Nhân 

viên 
V.02.008 

Trung cấp Văn thư - lưu 

trữ, lưu trữ, lưu trữ và 

quản lí thông tin. 

Trường hợp văn bằng 

 hác phải có chứng chỉ 

bồi dưỡng nghiệp vụ 

văn thư do cơ sở đào tạo 

có thẩm quyền cấp. 

01 

          II.  Ộ  DU    UYỂ  DỤ   

1.  ình  hức  uyển dụng xé   uyển viên chức đ ợc  hực hi n  heo   

vòng nh  sau: 

1. 1.Vòng 1 

 iểm tra điều  iện, tiêu chuẩn của người dự tuyển đăng  ý tại Phiếu đăng 

 ý dự tuyển theo yêu c u của vị trí việc làm, nếu phù hợp thì người dự tuyển 

được tham dự vòng 2 theo quy định. 

1.2. Vòng 2: Phỏng vấn hoặc thực hành được tính theo thang điểm 100 

- Đối với giáo viên 

+ Thực hành giảng dạy để  iểm tra về năng lực, trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ của người dự tuyển. 

+ Điểm thực hành được tính theo thang điểm 100. 

+ Thời gian thực hành giảng dạy từ 30 đến 45 phút. 

+  hông thực hiện việc phúc  hảo đối với  ết quả thực hành. 

- Đối với nh n viên 

+ Phỏng vấn để  iểm tra  iến thức,    năng và trình độ của người dự 

tuyển 

+ Điểm phỏng vấn được tính theo thang điểm 100 

+ Thời gian phỏng vấn 30 phút. 

+  hông thực hiện việc phúc  hảo đối với  ết quả phỏng vấn. 

2. Xác định ng  i   úng  uyển   ong kỳ xé   uyển viên chức 

Người trúng tuyển trong  ỳ xét tuyển viên chức phải có đủ các điều  iện 

sau: 



4 

 

-  ó  ết quả điểm phỏng vấn hoặc thực hành tại vòng 2 đạt từ 50 điểm trở 

lên. 

-  ó số điểm vòng 2 cộng với điểm ưu tiên theo quy định (nếu có) cao 

hơn lấy theo thứ tự điểm từ cao xuống thấp trong phạm vi chỉ tiêu được tuyển 

dụng của đơn vị theo từng vị trí việc làm. 

Trường hợp có từ 02 người trở lên có  ết quả điểm phỏng vấn hoặc thực 

hành theo quy định cộng với điểm điểm ưu tiên (nếu có) bằng nhau ở chỉ tiêu 

cuối cùng c n tuyển thì người có  ết quả điểm phỏng vấn hoặc thực hành vòng 2 

cao hơn là người trúng tuyển; nếu vẫn  hông xác định được người trúng tuyển 

thì  hủ tịch  ội đồng tuyển dụng viên chức quyết định người trúng tuyển. 

Trường hợp người dự xét tuyển viên chức thuộc nhiều diện ưu tiên theo 

quy định thì chỉ được cộng điểm ưu tiên cao nhất vào  ết quả điểm tại vòng 2. 

Người  hông trúng tuyển trong  ỳ xét tuyển viên chức  hông được bảo 

lưu  ết quả xét tuyển cho các  ỳ xét tuyển l n sau. 

3.  u  iên   ong xé   uyển giáo viên 

1. Anh hùng Lực lượng vũ trang, Anh hùng Lao động, thương binh, người 

hưởng chính sách như thương binh, thương binh loại  : được cộng 7,5 điểm vào 

 ết quả điểm thi tại vòng 2; 

2. Người dân tộc thiểu số, s  quan quân đội, s  quan công an, quân nhân 

chuyên nghiệp, người làm công tác cơ yếu chuyển ngành, con liệt s , con thương 

binh, con bệnh binh, con của người hưởng chính sách như thương binh, con của 

thương binh loại  , con của người hoạt động cách mạng trước tổng  hởi ngh a 

(từ ngày 19 tháng 8 năm 1945 trở về trước), con đẻ của người hoạt động  háng 

chiến bị nhiễm chất độc hóa học, con Anh hùng Lực lượng vũ trang, con Anh 

hùng Lao động: được cộng 5 điểm vào  ết quả điểm thi tại vòng 2; 

3. Người hoàn thành ngh a vụ quân sự, ngh a vụ phục vụ có thời hạn 

trong lực lượng công an nhân dân, đội viên thanh niên xung phong, đội viên trí 

thức trẻ tình nguyện tham gia phát triển nông thôn, miền núi từ đủ 24 tháng trở 

lên đã hoàn thành nhiệm vụ: được cộng 2,5 điểm vào  ết quả điểm thi tại vòng 

2. 

4. Trường hợp người dự thi tuyển viên chức thuộc nhiều diện ưu tiên trên 

thì chỉ được cộng điểm ưu tiên cao nhất vào  ết quả điểm thi tại vòng 2. 

 .  ình  hức đ ng ký dự  uyển 

Người đăng  ý dự tuyển viên chức nộp trực tiếp hoặc qua đường bưu điện 

Phiếu đăng  ý dự tuyển theo mẫu 01  èm theo Nghị định số 115/2020/NĐ-CP 

ngày 25/9/2020 của  hính phủ tại địa điểm tiếp nhận Phiếu đăng  ý dự tuyển.  

   .        A , ĐỊA Đ ỂM P     À   VÀ   ẾP   Ậ  P  ẾU 

ĐĂ   KÝ 

1. Thời gian phát hành và nhận Phiếu đăng  ý dự tuyển trong ngày, giờ 

hành chính từ ngày thông báo 04/3/2024 đến hết ngày 15/4/2024. (lưu ý: trừ thứ 

7, chủ nhật và ngày nghỉ lễ) 
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2. Địa điểm phát hành hồ sơ: tại Trường T  S Thiện Tân.  p 6-7, xã 

Thiện Tân, huyện V nh  ửu, tỉnh Đồng Nai. 

3. Địa điểm tiếp nhận hồ sơ: Thí sinh nộp Phiếu đăng  ý dự tuyển tại 

Trường T  S Thiện Tân.  p 6-7, xã Thiện Tân, huyện V nh  ửu, tỉnh Đồng 

Nai (mẫu Phiếu kèm theo). 

4. Lệ phí tuyển dụng: Thực hiện theo quy định tại Thông tư số 

92/2021/TT-BTC ngày 28 tháng 10 năm 2021 của  ộ Tài chính quy định mức 

thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, 

thăng hạng công chức, viên chức. 

5.  anh sách người đủ điều  iện dự tuyển được niêm yết công  hai tại trụ 

sở Trường T  S Thiện Tân và thông báo trên trang web của trường tối thiểu 05 

ngày làm việc trước ngày tổ chức xét tuyển. 

6. Địa điểm tổ chức tuyển dụng: tại Trường T  S Thiện Tân. 

7. Điện thoại liên hệ: Mọi phản ánh, thắc mắc vui lòng liên hệ trực tiếp bà 

Nguyễn Thị  uyên- iệu trưởng Trường T  S Thiện Tân, số điện thoại: 

0355680684 hoặc bà Tr n Thị Thanh Thảo - Phó  iệu trưởng Trường T  S 

Thiện Tân, số điện thoại 0797043565 trong giờ hành chính để được hướng dẫn 

chi tiết. 

 

Trường T  S Thiện Tân thông báo tuyển dụng viên chức tại đơn vị năm 

2024 để người dự tuyển biết, thực hiện./. 

 

Nơi nhận:      
- U N  huyện;     
- Phòng Nội vụ; 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo; 

- Trang web trường           
- Lưu: VT. 

   U    Ở   

 

 

 

 guyễn  hị Duyên 
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